
Приложение
к приказу № 26 от 29.08.24
МБОУ СОШ№5 с.Камышовка

«Дорожная карта»
реализации системы наставничества на период с сентября 2024 года

по август 2025 года

Модель «Учитель –ученик»

№ п/п Наименование
этапа

Содержание
деятельности и
примерный план
мероприятий

Сроки Ответственные

1 Подготовка
условий для
реализации
программы

наставничества

Изучение
Распоряжения
Министерства
просвещения

Российской Федерации
№ Р-145 от 25 декабря

2019 г. «Об
утверждении

методологии (целевой)
модели наставничества

обучающихся для
организаций,

осуществляющих
образовательную
деятельность по

общеобразовательным,
дополнительным

общеобразовательным
и программам среднего
профессионального
образования, в том
числе с применением

лучших практик обмена
опытом между
обучающимися».

сентябрь администрация

2 1.Приказ «О
назначении
наставников и
формировании
наставнических
пар/групп».
2.Разработка и
утверждение
персонализированных
программ
наставничества.

август

сентябрь

администрация

наставники



3 Формирование
банка

наставляемых

1. Выбор форм
наставничества в
зависимости от
запросов
потенциальных
наставляемых.
2. Формирование базы
данных наставляемых
из числа обучающихся.

сентябрь натавники

4 Отбор и обучение 1. Провести анализ
базы наставников и
выбрать подходящих
для конкретной
программы.
2. Подготовить
методические
материалы для
сопровождения
наставнической
деятельности.
3. Утвердить
программы и графики
обучения наставников.
4.Организовать
обучение наставников.

Октябрь -
ноябрь

наставники

5 Организация и
осуществление

работы
наставнических

пар/групп

1. Формирование
наставнических
пар/групп.
2. Разработка
персонализированных
программ
наставничества для
каждой пары/группы.
3. Организация
психологопедагогическ
ой поддержки
сопровождения
наставляемых
4. Регулярные встречи
наставника и
наставляемого.

октябрь

в течение
года

наставники

6 Завершение
персонализирован
ных программ
наставничества

1. Проведение
мониторинга качества
реализации
персонализированных
программ
наставничества
(анкетирование)
2. Проведение
педагогического совета
«Итоги внедрения
системы

апрель

май

наставники

администрация,
наставники



наставничества.»
3.Проведение
заседания
Методического
обьединения с целью
выявления лучших
практик
наставничества;
пополнение
методической копилки
педагогических
практик

руководитель
МО

7 Информационная
поддержка
системы

наставничества

Освещение
мероприятий

Дорожной карты
осуществляется на всех
этапах на сайте школы

в течение
года

наставники,
руководитель

сайта


