
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Школьный театр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения. 

3.1. К видам деятельности театра относятся: игровая, познавательная, досугово-

развлекательная деятельности (досуговое общение), проблемно-ценностное общение, 

художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, отдельных 

концертных номеров, мастерских, декораций, социальное творчество (проведение культурно- 

массовых мероприятий). 

3.2. Творческо-организационная работа в коллективе должна предусматривать: проведение 

занятий и репетиций в соответствии с планом работы школьного театра: 

            - организацию концертов и спектаклей; 

            - мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

            - воспитание бережного отношения к имуществу коллектива учреждения; 

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития 

коллектива и творческой работы (планы, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, 

афиши, рекламы, буклеты и т.д.). 

3.3. Руководство школьным театром и ответственность за содержание деятельности несет 

руководитель школьного театра, который назначается приказом директора Учреждения. 

3.4. Руководитель школьного театра: 

- несет ответственность за жизнь и здоровье участников объединения во время творческого 

процесса; 

- составляет план работы   на период с 01 сентября текущего года до 31 августа следующего 

года. План   согласовывается с заместителем директора по ВР и утверждается директором 

Школы. 

3.5. Прием в школьный театр осуществляется на основании заявления родителей (законных 

представителей) из числа обучающихся Учреждения. 

3.6. При зачислении в школьный театр обучающиеся и их родители (законные представители) 

имеют право ознакомиться с Положением о школьном театре «Сказка». Прием в коллектив 

осуществляется в период с 01 сентября по 31 августа текущего года. 

3.7. В работе школьного театра, при наличии условий и согласия директора Школы, могут 

участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагоги 

Школы  без включения в основной состав. 

4.Права и обязанности членов школьного театра 

             4.1.Члены школьного театра имеют право: 

- Вносить предложения руководителю театра по совершенствованию форм и методов 

работы; 

- получать информацию и документы по работе коллектива; 

- принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся работы театра: 

- быть членами других кружков и клубных формирований. 

4.2. Члены школьного театра обязаны: 

- посещать занятия в соответствии с графиком; 

            -участвовать в мероприятиях. 

5. Руководство школьным театром и контроль за его деятельностью 

             Общее руководство и контроль за деятельностью театра осуществляет      заместитель директора по 

воспитательной работе, для обеспечения деятельности объединения он создает необходимые 

условия, утверждает планы работы, программы. 

               5.1.Руководитель театра: 

- составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляется 

администрации на утверждение; 

- ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе 

утвержденного плана; 

- формирует программу деятельности коллектива. 

5.2.Ответственность за содержание деятельности несет руководитель кружка. 


