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Изменения в Устав

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 5 с.Камышовка»

1.1. Раздел 5. «Руководитель Учреждения» изложить в следующей редакции:


«Руководитель Учреждения

5.1. Руководитель Учреждения назначается на должность Учредителем.

5.2. Руководитель Учреждения самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с федеральным, областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района,  Уставом Учреждения, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятия решений по которым отнесено федеральным законодательством к ведению иных органов и должностных лиц.

5.3. Руководитель Учреждения имеет право на:

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им своих полномочий в установленном порядке;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

-   поощрение работников Учреждения;

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с федеральным законодательством;

- повышение квалификации;

- принятие локальных нормативных актов Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных федеральным, областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления муниципального района, Уставом Учреждения и трудовым договором к компетенции Руководителя Учреждения.

5.4. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

- обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, полученных из всех источников, не запрещенных федеральным законодательством;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с федеральным законодательством;

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии  с федеральным законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

- не разглашать сведения, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение федерального законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций,  в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены федеральным законодательством;

- предоставлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об использовании этих планов в порядке и сроки, которые установлены федеральным законодательством;

- обеспечивать выполнение всех планов показателей деятельности Учреждения;

- обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных правовых актов Учредителя;

- своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок  деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

- осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

- представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Учредителю в течение 5 рабочих дней;

- информировать Учредителя о своей  временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим причинам;

- контролировать кредиторскую задолженность Учреждения с целью недопущения возникновения у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;

- получать согласие собственника имущества на:

- распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и иное пользование, а также его списание;

- совершение Учреждением крупных сделок и сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- обеспечивать выполнение Учреждением, предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности и реализацию Учреждением в полном объеме образовательных и воспитательных программ в соответствии с планом и графиком образовательного процесса Учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным, областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления муниципального района   и Уставом Учреждения.

5.5. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.6. Руководитель учреждения и педагогический коллектив не несут материальной ответственности за утерянные учащимися сотовые телефоны и ювелирные украшения в здании школы и на её территории.».


1.2. Раздел 6. «Управление учреждением» изложить в следующей редакции: 

«6. Управление Учреждением


6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  ФЗ- № 273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом  Учреждения  является Руководитель (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, права, обязанности и ответственность которого определены настоящим Уставом.


 6.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, которыми являются:

          - Общее собрание работников Учреждения;

          - Педагогический совет;

          - Управляющий совет.


Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция данных органов управления, порядок принятия ими решений, не урегулированные в настоящем Уставе, определяются соответствующими Положениями, утвержденными приказом Руководителя Учреждения. 


6.4. Общее собрание работников Учреждения. 

       Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении. 

       Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является Руководитель Учреждения. В случае его отсутствия функции председателя Общего собрания выполняет исполняющий обязанности Руководителя. 

      Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания в начале учебного года сроком на один учебный год.

     Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4 членов коллектива, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

      Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов и являются обязательными для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива Учреждения. 

     Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуре дел. 


6.4.1. Компетенция Общего собрания Учреждения: 


- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 


- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;  


- принятие с учетом мнения, присутствующих на общем собрании работников локальных актов Учреждения, касающихся трудовых отношений с работниками, включая Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 


- участие в разработке положений Коллективного договора; 


- заслушивание отчёта Руководителя Учреждения о выполнении Коллективного договора;


-рассмотрение и принятие решений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, улучшению условий работы работников Учреждения и другим основным направлениям деятельности Учреждения;


-избрание представителей работников (переизбрание в случае необходимости) в Управляющий совет Учреждения;

 
-избрание представительного органа работников для  разработки и заключения коллективного договора, контроля за его выполнением; 


- избрание представителей работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 


6.5. Педагогический совет. 


6.5.1. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно.

          Состоит из председателя, секретаря и членов педагогического совета, которыми являются все педагогические работники Учреждения. Данный орган действует на основании Положения о педагогическом совете. 

          Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. Он по представлению Педагогического совета назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. Секретарь Педагогического совета является одним из членов педагогического коллектива. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.


Участие в работе Педагогического совета обязательно для всех педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и правомочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 его состава, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.     


Секретарь педагогического совета ведет протокол заседаний педагогического совета. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 


Решения Педагогического совета по вопросам перевода учащихся в следующий класс, окончания обучения в Учреждении, выдаче соответствующих документов об образовании, допуска к  государственной (итоговой)  аттестации, применения поощрений и дисциплинарных взысканий к учащимся, оставления их на повторный курс обучения утверждаются приказами Руководителя Учреждения. 

 
Протоколы заседаний Педагогического совета подписываются председателем и секретарем Педагогического совета и хранятся в делах согласно номенклатуре дел.


6.5.2.  Полномочия  Педагогического совета: 


- определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 


-выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;


- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности  Учреждения;

 
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения; 


- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг учащимся, в том числе платных; 


- принимает решение по вопросам профессиональной деятельности педагогов;


 -отбирает и утверждает образовательные программы для использования Учреждением; 


-  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;


- рассматривает  план работы Учреждения; 

 
- заслушивает отчеты о работе педагогических работников и членов администрации;

 
- принимает решение об исключении учащегося из Учреждения;


 - принимает решения о переводе учащихся в следующий класс, о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации;


- рассматривает итоги государственной( итоговой)  аттестации учащихся; 


- принимает решение о выдаче документов государственного образца, похвальных листов, похвальных грамот, справок об образовании;

           - выдвигает кандидатуры учащихся для поощрения  за успехи в учебной,  спортивной, общественной и иной  деятельности;

           - определяет  сменность занятий; 


- решает вопросы о применении мер дисциплинарного взыскания к учащимся Учреждения;


 - выдвигает кандидатуры педагогических работников для награждения государственными, ведомственными наградами и  другими  видами  поощрений;


-избирает представителей педагогических работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;


-рассматривает и принимает  локальные  акты по вопросам образовательной деятельности;


-решает  иные  вопросы, возникающие  в ходе педагогической деятельности. 


6.6. Управляющий совет. 

6.6.1.Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным органом управления Учреждением. Формируется  способом  выборов, кооптации и назначения. Осуществляет  в соответствии с уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. Срок полномочий Совета – 2 года.

Управляющий совет в своей деятельности руководствуется Положением об Управляющем совете. На заседании Совета должно присутствовать не менее ¾ его состава, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения принимаются простым большинством голосов. 

 6.6.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:


 - родителей (законных представителей) обучающихся всех  уровней  общего образования;


 - работников общеобразовательного учреждения;


 - учащихся 9-11 классов. 


Руководитель Учреждения входит в состав  Совета по должности. 

   
Могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители  иных органов управления, функционирующих в образовательном учреждении. Общая численность Совета определяется не менее 9 человек. 


6.6.3. Компетенция Совета: 


- определение основных направлений развития Учреждения; 


-повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников;

 
-привлечение внебюджетных средств  для совершенствования образовательного процесса, его обеспечения и развития; 


-определение направления, формы, размера  и порядка  использования благотворительных средств Учреждения, в т.ч. на оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей и учащимся – сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных учащихся; 


- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;


 -контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания  в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья учащихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

 
-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;


 -рассмотрение Программы развития Учреждения; 


-введение (отмена) единой формы одежды для учащихся в период занятий;


- внесение Руководителю Учреждения предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);


-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

 
-содействие администрации по созданию в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся;

 
-информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

             -заслушивание отчета Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

           - ходатайство  перед  Руководителем Учреждения, Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях работников школы, родителей, учащихся при наличии оснований и финансовых средств.

6.6.4. По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  


6.7.Орган ученического  управления (далее – Большой ученический совет). 


6.7.1 В целях учета мнения учащихся, по вопросам управления образовательной организацией, создается орган ученического управления.

6.7.2. Большой ученический совет является исполнительным органом ученического самоуправления в Школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива учащихся как действенного средства воспитания, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, содействовать развитию навыков самоуправления.


6.7.3. Большой ученический совет избирается в начале учебного года сроком на один год. Состав Большого ученического совета: по два учащихся от  каждого с 5 по 11 класс, избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Совет собирается не менее одного раза  в учебную четверть.

6.7.4. Целью деятельности Большого ученического совета является развитие организаторских и творческих способностей, способствующих саморазвитию и совершенствованию учащихся. 

6.7.5. Основными задачами Большого ученического совета являются:


- включение каждого члена Большого ученического совета в реализацию поставленной цели;


- освоение опыта самоуправления в Большом ученическом совете;


- подготовка учащихся к преодолению жизненных трудностей;


- признание учащихся в среде сверстников;

-вносение предложений администрации Учреждения по вопросам, затрагивающим интересы учащихся, в том числе и принятии локальных актов Учреждения;


 - выдвигает  представителей в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в Управляющий совет

6.7.6. Большой ученический совет в пределах своей компетенции:


- организует взаимопомощь в обучении;


- принимает активное участие в подготовке и проведении школьных праздников, вечеров, смотров – конкурсов;


- является инициатором коллективной трудовой деятельности;


- участвует в разработке школьных документов, проектов, программ;


- принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работе, в выработке у учащихся бережного отношения к природе, в воспитании трудовой дисциплины и культуры поведения;


-способствует выполнению всеми учащимися правил внутреннего распорядка Школы;

- способствует сохранности школьного имущества;


- образует работу комитетов (учебного, дисциплины и порядка, культмассовой работы, спортивный, оформительский).


6.7.7. Заседания совета проходят не реже одного раза в учебную четверть (по мере необходимости могут проводиться чаще).

6.7.8. Заместитель директора  по воспитательной работе создает условия для работы Большого ученического совета, направляет его деятельность.   Руководит работой Совета  учащихся  председатель Совета, избранный из числа его членов. 


6.8. Права, обязанности и ответственность работников и работодателя в образовательном учреждении.


6.8.1. Работниками образовательного учреждения являются педагогические работники, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

 
Для работников образовательного учреждения работодателем является данное образовательное учреждение в лице Руководителя.


6.8.2. Отношения работника и администрации образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации.

6.8.3. Заработная плата работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


6.8.4. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации. 


6.8.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


6.8.6. Режим работы Руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.


6.8.7. Формами социального партнерства в образовательном учреждении между работниками и работодателем являются:


- коллективные переговоры по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений; 


- взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантии трудовых прав работников;

- участие работников и их представителей в управлении образовательным учреждением;

- участие представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров.


6.8.8.     Работник образовательного учреждения  имеет право:


- изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации в сфере труда;


- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- на участие в управлении образовательным учреждением в формах, предусмотренных федеральными законами, настоящим Уставом  и коллективным договором;


- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном федеральными законами;


- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;


- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.


6.8.9. Работник образовательного учреждения обязан:

- знать законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;


- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;


- соблюдать Устав и  правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты учреждения;


- соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;


- незамедлительно сообщать Руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- быть внимательным к учащимся, вежливым с их родителями (законными представителями) и членами коллектива;


-содержать свое рабочие место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;


-систематически повышать свою деловую, профессиональную квалификацию.

6.8.10. Ответственность работников, осуществляющих вспомогательные функции:

-за нарушение законодательства и трудовой дисциплины, работник в порядке, установленном федеральными законами, несет гражданскую, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;


-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений Руководителя учреждения, должностных обязанностей работники несут дисциплинарную ответственность, в порядке, определенном  трудовым законодательством. 

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение;


-за причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работники, осуществляющие вспомогательные функции в учреждении, несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством;


-за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося,  работники  могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работники привлекаются к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;


 - работники учреждения несут личную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном порядке. Иные права и обязанности работников учреждения определяются должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором;


- в целях защиты своих прав участники образовательных отношений могут обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

6.8.11. Заместителям Руководителя учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам:


-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;


-право на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, а также право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа). Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством Еврейской автономной области.

6.8.12. Руководитель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;


- принимать локальные нормативные акты;


- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


6.8.13.Руководитель обязан:


- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;


- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;


- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;


- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением;


- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.


6.8.14.Руководитель от имени образовательного учреждения несет ответственность:

- за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод учащихся и работников во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;



- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;



- за хранение, своевременную сдачу в архив документов по личному составу;



- за учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;


- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района, договором между Учредителем и учреждением, должностной инструкцией.


6.9.Порядок принятия локальных актов.


6.9.1. Руководителю Учреждения и каждому органу управления предоставляется право  принятия  в пределах его полномочий локальных актов.


6.9.2. При издании локального акта руководитель Учреждения и органы управления руководствуются принципами законности, обоснованности, демократизма и системности.


6.9.3. Локальные акты принимаются в  следующем порядке :


- принятие решения компетентного органа о необходимости издания (изменения или отмены) локального акта;


-  подготовка проекта локального акта; 


- обсуждение и согласование локального акта с теми участниками образовательных отношений, чьи интересы он затрагивает. 


6.9.4.Формами представления документов для обсуждения устанавливаются следующие:


 -размещение проекта локального акта на информационном стенде Учреждения;


- направление проекта заинтересованным лицам, проведение соответствующего собрания с коллективным обсуждением проекта локального акта.


 В случае согласования проекта локального акта на нем проставляется виза «Согласовано».


6.9.5. Для введения в действие локального акта издаётся приказ руководителя Учреждения. 


6.9.6. Ознакомление участников образовательных отношений с локальными актами   осуществляется  под подпись,  так же   локальный акт   размещается на информационном стенде  Учреждения, официальном сайте  Учреждения. 


6.9.7. Изменения в локальный акт вносятся по мере необходимости. В случае изменений нормативных правовых актов  федерального, регионального или муниципального уровней, изменения в локальный акт Учреждения вносятся не позднее 2-х месяцев со дня их опубликования.»                                                      
